
株式会社エル・コーエイ 

許可番号：派 13-010709 

代表取締役 竹原 哲郎 

 労働者派遣事業に係る情報提供  
 

『労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律』の第 23 条 5 項（則第 18 条の 2 第 3
項）の規定により情報を提供致します。 
 
事業所名称：株式会社エル・コーエイ 
事業所住所：東京都千代田区麹町 4-2 麴町ミッドスクエア 10 階 
対象期間  ：2022 年 7 月 1日～2023 年 6 月 30 日 
 
◆労働者派遣の実績等 
派遣労働者数・・・・【306 人】 
派遣先企業数（事業年度あたりの事業所数）・・・・【66 件】 

 
◆労働者派遣に関する料金等（マージン率等） 
労働者派遣に関する料金の平均額（1 日 8 時間当たり）①・・・・【全業務 23,083 円、事務系 21,723 円】 
派遣労働者の賃金の平均額（1 日 8 時間当たり）②・・・・【全業務 15,219 円、事務系 14,138 円】 
マージン率（小数点以下第 1 位未満を四捨五入（①－②）÷①・・・・【全業務  34.1％、事務系  34.9％】 

 
◆教育訓練（派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

 
《キャリア・コンサルティング相談窓口及び連絡先》 
電話番号 0120-106283  ※当社に在籍中の方は、無料でキャリアカンセリングを受けられます。 

 
◆派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別 
□ 労使協定を締結していない    
☒ 労使協定を締結している  （ 協定書の有効期間終期  令和 7 年 3 月 31日 ） 

・協定労働者の範囲 （全ての派遣労働者）  

１年目 ２年目 ３年目 ４年目以降 １年目 ２年目 ３年目 ４年目以降

イ　入職時等基礎的訓練

4 256 2 4 1 1

50 32

備考

ロ　職能別訓練

備考

備考

ハ　職種転換訓練

備考

備考

ニ　階層別訓練

4 208 2 4 1 1

41 26 備考

4 128 2 4 1 1

29 16 備考

ホ　その他の教育訓練

備考

備考

256 208 128 592

32 26 16 74

8 8 8 8

訓練の内容等

対象となる派遣労働者

　

( 上段) 　 種別
（１ 雇入時・２ 派遣中・３ 待機中・４ 入社○年

目・５ 長期的なキャリア形成を念頭に置いた内

容の教育訓練の対象となる無期雇用派遣労働

者・６ その他）

（ 上段） 実施時間の総計
（受講者数×教育訓練１コマの時間（複数回実

施の場合は､その合計)） 訓練の実施主体の別

１  事業主

２  派遣先

３  訓練機関

４  その他

 

   訓練費負担の別

１  無償

　（実費負担なし）

２  無償

　（実費負担あり）

３  有償

    賃金支給の別

１  有給

　（無給部分なし）

２  有給

　（無給部分あり）

３  無給

（ 下段） 受講者の実人数
（各年に同一の訓練を複数回受講した者は、重

複計上しないこと）

（イ）

( 下段) 　 対象と なる派遣労働者数

　訓練の方法の別

１  計画的なOJT

２  OFF-JT

３  OJT

（計画的なもの以外）

中途入社基礎研修

（ロ）

（イ）

（ロ）

「キャリアアップに資する教育訓練」実施に当たって支払った賃金額（１人１時間当たり平均） 1,960

各年ごとの厚生労働大臣が定める基準を満たす教育訓練の「実施時間の
総計」の合計（ａ）

１～３年目のａの合計　（ｃ）

（ロ）

（イ）

（ロ）

中堅社員研修

各年ごとの厚生労働大臣が定める基準を満たす教育訓練の受講者の実人
数（ｂ）

１～３年目のｂの合計　（ｄ）

厚生労働大臣が定める基準を満たす教育訓練について１人当たりの平均
実施時間（ａ÷ｂ）

１～３年目の厚生労働大臣が定める基準を満たす教育訓練
について１人当たりの平均実施時間（ｃ÷ｄ）

（イ）

（ロ）

（イ） 若手社員研修


